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QUY ĐỊNH
VỀ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG
(Ban hành kèm theo Quyết định số: 332 /QĐ-THCBQ, ngày 18 /10/2020
của Hiệu trưởng trường Tiểu học Cao Bá Quát )



Căn cứ Luật thi đua khen thưởng; 

Căn cứ Kế hoạch số 31/GD&ĐT ngày 19/2/2019 của UBND huyện Gia Lâm về việc hướng dẫn công tác thi đua, khen thưởng năm 2020-2021;


Căn cứ Hướng dẫn số 157/ KH-GD&ĐT ngày 7/10/2019 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Gia Lâm


Căn cứ thực tế phong trào thi đua của nhà trường;

Ban giám hiệu trường Tiểu học Cao Bá Quát xây dựng quy định về thi đua, khen thưởng năm học 2020 – 2021 như sau:
Chương I
HÌNH THỨC, NỘI DUNG THI ĐUA
Điều 1. Thi đua thường xuyên căn cứ vào chức năng nhiệm vụ được giao của cá nhân tập thể nhằm thực hiện tốt công việc hàng ngày, hàng tháng, hàng quý, hàng năm của trường; Thi đua theo đợt như: theo chuyên đề, nhân dịp kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước, của ngành.

Điều 2. Nội dung thi đua:

1. Thực hiện tốt các phong trào, các cuộc vận động trọng tâm của Ngành: Thi đua "dạy tốt học tốt". Thực hiện tốt Quy định về đạo đức nhà giáo. Thực hiện tốt các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “ Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “ Giỏi việc trường, đảm việc nhà”, “ Môi trường xanh - sạch - đẹp” . 

2. Tổ chức các hội thi, phong trào thi đua trọng tâm của nhà trường:

  - Thi giáo viên dạy giỏi cấp trường < Có qui chế cụ thể>, thi giáo viên giỏi cấp huyện, cấp thành phố( theo quy định).
  - Hội thi "Văn nghệ, Thể dục thể thao, báo tường, vẽ tranh, trang trí lớp”

  - Phong trào bồi dưỡng HS, nâng cao chất lượng giáo dục.

  - Phong trào viết và đúc kết SKKN. 
  - Phong trào thi học sinh giỏi theo quy định.
  - Phong trào học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ Chí Minh
  - Các phong trào thi đua do các cấp tổ chức: thi dịch vụ công….
  - Phong trào thực hiện các quy trình ISO .

Chương II.
MỨC KHEN THƯỞNG ĐỐI VỚI CÁC PHONG TRÀO THI ĐUA 
          Điều 3. Khen thưởng trong các đợt hội giảng, các đợt thi đua Chào mừng ngày nhà giáo Việt Nam, hội giảng mùa xuân, thưởng chất lượng cuối kì, cuối năm, thưởng các tập thể, cá nhân đạt các danh hiệu thi đua học kì, năm học.

I. Đối với giáo viên


1. Thi GVDG cấp trư​ờng ( thưởng vào cuối năm).
   
    Giải nhất: 100 000đ ;
Giải nhì: 80 000đ ; 
Giải ba: 70.000đ ; 
Tiết dạy xếp loại tốt: 50.000đ. (theo khối).


          (Chỉ đạo: mức t​ương đ​ương giải nhất, BPVP trong biên chế: 1/2  chỉ đạo)


2. Thưởng GV có thành tích xuất sắc trong đợt thi giáo viên giỏi cấp huyện, cấp thành phố.  

   - Cấp huyện: 
Chung khảo: 1.000.000đ; 
Tốt: 300.000đ; 
Khá: 150.000đ
   - Thi thể dục thể thao, văn nghệ ……cấp huyện: 
Nhất 100000đ, 
Nhì 90.000đ, 
Ba 80.000đ.
   - Cấp thành phố: 
Giải nhất: 2.000.000đ; 
Giải nhì: 1.500.000đ; 
Giải ba : 1.000.000đ.

   - Thi thể dục thể thao, văn nghệ… cấp thành phố: 
Nhất: 300.000đ, 
Nhì 250.000đ, 
Ba : 200.000đ. 
 (Chỉ đạo: mức t​ương đ​ương, BPVP trong biên chế: 1/2chỉ đạo theo nội dung đạt được cao nhất).

 3. Thưởng Cán bộ, giáo viên, nhân viên có thành tích đột xuất trong các hoạt động khác và trong việc áp dụng hệ thống quản lí ISO.
         - Không quá 100.000đ / 1 đồng chí.

4.Thưởng Hồ sơ chuyên môn cuối năm:
  
- Tốt:  100.000đ.   

5. SKKN ( Chỉ thưởng mức cao nhất)


a.Cấp trường: ( thưởng vào cuối năm)
         

A: 100.000đ ;  
                      B, C: 50.000đ 

b. Cấp huyện: 

           

A: 150.000đ, 


B: 100.000đ, 


C : 80.000đ


c. Cấp thành phố:



A:  250.000đ



B: 200.000đ



C : 150.000đ


6. Thưởng chất l​ượng( thưởng vào cuối năm) 

 
- Qua kết quả các bài kiểm tra học kỳ (môn Toán- Tiếng Việt): 
 + Nhất: 50.000đ ; Nhì: 40.000đ ; ba: 30 000đ.
  
- Qua kiểm tra VSCĐ cuối năm (kết hợp kiểm tra đột xuất, báo trước):
                     + Nhất: 100.000đ;  Nhì: 80.000đ;  Xếp loại tốt: 50.000đ ( từ 78% trở  lên, riêng lớp 1 từ 75% trở lên).
          (Chỉ đạo: mức t​ương đ​ương, BPVP trong biên chế = 1/2 chỉ đạo )

7. Thư​ởng GV có thành tích trong phong trào bồi dưỡng học sinh  giỏi cấp huyện, cấp thành phố ( các cuộc thi chính thức): 
      
- Thưởng GV trực tiếp bồi dưỡng HS đạt giải cấp huyện:
      
 
Nhất:100.000đ/em; 

  
Nhì: 80.000đ/em; 
           
Ba: 70.000đ/em; 


KK: 50.000đ/em


Đạt HSG cấp huyện: 30.000đ/em.  
    
 - Thưởng giáo viên trực tiếp bồi dưỡng học sinh đạt giải cấp thành phố.

           
Nhất: 200.000đ/em; 


Nhì: 150.000đ/em; 


Ba: 120.000đ/em;  


KK: 100.000đ/em, 


Đạt HSG cấp TP: 60.000đ/em. 
         
- Thưởng giáo viên trực tiếp bồi dưỡng học sinh đạt giải cấp quốc gia
           
Nhất: 400.000đ/em; 


Nhì: 300.000đ/em; 


Ba: 200.000đ/em;  


KK: 180.000đ/em, 


Đạt HSG cấp QG: 100.000đ/em. 
 
8. Thưởng giáo viên có thành tích trong phong trào bồi dưỡng học sinh giỏi qua các sân chơi trí tuệ và các hoạt động khác:

 
- Thưởng các sân chơi trí tuệ do các cấp tổ chức: Trạng nguyên nhí Tiếng Việt, giải Toán Tiếng Anh qua mạng, giải toán qua mạng, giải toán – tiếng anh – khoa học…. bằng 1/3 số tiền các giải từ cuộc thi chính thức. 
         - Các hoạt động Đội, văn nghệ, TDTT, vẽ tranh, olympic, th​ư viện, đồ dùng, tài chính…thi  cấp huyện  xếp loại tốt  th​ưởng GV trực tiếp bồi dưỡng: 200.000đ/ 1 đồng chí, cấp thành phố: 300.000đ/ 1 đồng chí, cấp quốc gia: 500. 000đ/ 1 đồng chí.

(Chỉ đạo: tương đương, BP VP trong biên chế: 1/2 chỉ đạo  giải cao nhất mỗi nội dung)

9. Thưởng Gv các hoạt động phong trào khác.
· Liên Đội mạnh cấp Thành phố, cấpTW thưởng Tổng phụ trách: 200.000đ.
- Liên Đội mạnh cấp huyện thưởng Tổng phụ trách: 150.000đ

- Thưởng GVCN có lớp đạt Lớp TTXS: 80.000đ; lớp TT: 50.000đ . 
- Thưởng GVCN có lớp đạt Chi đội mạnh cấp tr​ường: 50.000đ.
- Th​ưởng GV có HS đạt TDTT, Văn nghệ, vẽ tranh, Báo tường, do Liên đội tổ chức trong các đợt thi đua cấp trường:  


Nhất : 100.000đ;  



Nhì: 80.000đ;  




Ba: 60.000đ, 


KK: 40.000đ (trên 1 đầu giải)
 (Chỉ đạo: tương đương, Vptrong biên chế  bằng 1/3 của chỉ đạo).

10. Thưởng lao công- bảo vệ hoàn thành tốt nhiệm vụ( cuối năm)

        

Xuất sắc: 200.000đ/ 1 đồng chí, 


        Tốt: 150.000đ/ 1 đồng chí.


II. Thưởng học sinh (Các kì thi chính thức, huyện thưởng trường không thưởng).

11. Cấp trường

       - Học sinh xuất sắc cấp trường: 3 quyển  vở/ 1 học sinh

       - Học sinh vượt trôi cấp trường: 02 quyển vở/ 1 học sinh
       - Các hoạt động của Liên Đội: Vẽ tranh, thể dục thể thao, …: Thưởng 1 quyển vở/ 1 học sinh ( Tính giải nhất, nhì , ba)


12. Cấp huyện 

        - HS nhất cấp huyện: 150.00đ/ 1 học sinh
        - Nhì cấp huyện: 120.000đ/ 1 học sinh

        - Ba cấp huyện: 100.000đ/ 1  học sinh

        - Khuyến khích cấp huyện: 80.000đ/ 1 học sinh
        - Các hoạt động của Liên Đội: Vẽ tranh, thể dục thể thao,…: Thưởng 3 quyển vở/1 học sinh (Tính giải nhất, nhì , ba)


13. Cấp thành phố


- Nhất cấp thành phố: 200.000đ/ 1 học sinh


- Nhì cấp thành phố:   180.000đ/ 1 học sinh

          - Ba cấp thành phố:    160.000đ/ 1 học sinh


- KK cấp thành phố:   120.000đ/ 1 học sinh
 * Lưu ý: Thưởng các sân chơi trí tuệ cấp trường (như thưởng các kì thi chính thức), cấp huyện, cấp thành phố thưởng bằng 1/4 các kì thi chính thức. 
                  (Thưởng theo đầu giải cao nhất)

14. Thưởng tập thể 

         Lớp Xuất sắc : 80.000đ/ 1 lớp

         Lớp Tiên tiến: 50.000đ/ 1 lớp

 Thưởng GVCN có lớp đạt Chi đội mạnh cấp tr​ường: 50.000đ.

15. Thưởng các hoạt động phong trào: báo tường, trang trí lớp, công trình măng non, góc thư viện, trang trí bàn giáo viên …theo các đợt thi đua.

              
Nhất: 70.000đ



Nhì 60000đ 



Ba : 50.000đ

     
Điều 4. Khen thưởng tập thể, cá nhân đạt danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng được cấp trên quyết định công nhận:


16. Th​ưởng các danh hiệu thi đua của tập thể, cá nhân cuối năm:
         

( Huyện thưởng, trường không thưởng)  

a. Tập thể
     
 - Tập thể lao động Tiên Tiến (cấp tr​ường): 40.000đ/ 1đ/c. 
     
 - Tập thể lao động  Xuất sắc (cấp trường): 45.000đ (không quá 15%)

b. Cá nhân

     
 - Các danh hiệu khen cao từ Bằng khen trở lên: Thưởng theo quy định
           - Kỉ niệm chương vì sự nghiệp Giáo dục: 300 000đ

 - Chiến sỹ thi đua cấp huyện: Thưởng theo quy định 1,0%

           - Chiến sĩ thi đua cấp thành phố: Thưởng theo quy định

           - GVDG, Chủ nhiệm giỏi, nhân viên giỏi cấp huyện: 200 000đ

  - Tổng phụ trách giỏi câp huyện:  150.000đ

  - Tổng phụ trách giỏi cấp thành phố: 300.000đ
  - CB, GV, NV đạt danh hiệu Lao động Tiên tiến theo quy định

                                                          
Khá: 50 000 đ.
        
Điều 5. Kinh phí chi thưởng trích từ  quỹ khuyến học, từ vận động các tổ chức xã hội, trích từ nguồn tiết kiệm chi  của nhà trường, từ thưởng các cá nhân đạt thành tích xuất sắc được các cấp khen thưởng.
Chương III.

TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Điều 6. Quy định này được cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thảo luận, nhất trí thông qua hội nghị viên chức đầu năm. Mọi cá nhân trong tổ chức trong nhà trường có trách nhiệm thực hiện đúng những quy định trên.
	Nơi nhận:

- Hiệu trưởng (để chỉ đạo);

- Chủ tịch Công đoàn;

- Trưởng Ban thanh tra nhân dân;

- Bộ phận tài vụ;

- Các tổ chuyên môn;

- Lưu: VT.


	HIỆU TRƯỞNG

(Đã ký và đóng dấu)
Đinh Thị Băng Tâm


